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  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
ไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ประจ าปี พ.ศ. 2562  ประกอบดว้ย  ๖ 
ยุทธศาสตร ์คอื  
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  ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๖  ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : 
                                            CPI) ของประเทศไทย   

ซึง่แผนป้องกนัปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบประจ าปี พ.ศ.2561 
เล่มนี้เป็นสว่นหน่ึงทีจ่ะท าใหป้ระชาชน ขา้ราชการ มคีวามรู ้ความเขา้ใจ บทบาท ภารกจิ 
ของหน่วยงานราชการ เพือ่จะไดม้สีว่นร่วมในแกไ้ขปัญหา  และเขา้ใจในปัญหาการทุจรติไดม้ากยิง่ขึน้  
ตลอดจนเขา้ใจกจิกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรมสง่เสรมิคุณธรรมจรยิธรรมและการเฝ้าระวงัการทุจรติ  เป็นตน้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบือเระ  หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลบือเระฉบบันี้ 
จะท าใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดบรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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แผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ประจ าปี พ.ศ.2562 

  
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบือเระ 

ส่วนท่ี  1  บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคก์ร 
  การวิ เค ราะห์ ค ว าม เสี่ ย ง ใน ก ารเกิด ก ารทุ จ ริต ใน อ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ต าบ ลบื อ เระ 

มวีตัถุประสงคเ์พื่อต้องการบ่งชี้ความเสีย่งของการทุจรติทีม่อียู่ในองคก์รโดยการประเมนิโอกาสของการทุจรติ

ที่ อ า จ เกิ ด ขึ้ น  ต ล อ ด จ น บุ ค ค ล ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ที่ อ า จ เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร ก ร ะ ท า ทุ จ ริ ต 

เพือ่พจิารณาว่าการควบคุมและการป้องกนัการทุจรติทีม่อียู่ในปัจจุบนัมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลหรอืไม่ 

             การทุจริตในระดบัท้องถ่ิน พบว่า ปัจจยัทีม่ผีลต่อการขยายตวัของการทุจรติในระดบัทอ้งถิน่ ไดแ้ก่ 

ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ ล ง สู่ อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น 

แ ม้ ว่ า โด ย ห ลั ก ก า รแ ล้ ว ก า รก ร ะ จ าย อ า น า จ มี วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์ ส า คั ญ เพื่ อ ให้ บ ริก า ร ต่ า ง ๆ 



ข อ ง รั ฐ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น ม า ก ขึ้ น 

มปีระสทิธภิาพมากขึน้แต่ในทางปฏบิตัทิ าใหแ้นวโน้มของการทุจรติในทอ้งถิน่เพิม่มากยิง่ขึน้เช่นเดยีวกนั 

             ลกัษณะการทุจริตในส่วนขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 

1) การทุ จริตด้านงบประมาณ  การท าบัญ ชี  ก ารจัดซื้ อ จัดจ้าง และการเงินการคลัง 

สว่นใหญ่เกดิจาก 

การละเลยขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กดิจากตวับุคคล 

3) สภาพการทุจรติอนัเกดิจากช่องว่างของกฎระเบยีบและกฎหมาย 

4) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการขาดความรูค้วามเขา้ใจและขาดคุณธรรม 

จรยิธรรม 

5) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาทีเ่กดิจากการขาดประชาสมัพนัธใ์หป้ระชาชนทราบ 

6) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ                                

ตรวจสอบจากภาคสว่นต่างๆ 

7) สภาพหรอืลกัษณะปัญหาของการทุจรติทีเ่กดิจากอ านาจ บารม ีและอทิธพิลทอ้งถิน่ 

            สาเหตุและปัจจยัทีน่ าไปสูก่ารทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่สามารถสรุปเป็นประเดน็ได้  

ดงันี้ 

1.) โอกาส แมว้่าในปัจจุบนัมหีน่วยงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการป้องกนัและปราบปราม 

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ต่ พ บ ว่ า  ยั ง ค ง มี ช่ อ ง ว่ า ง ที่ ท า ใ ห้ เ กิ ด โ อ ก า ส ข อ ง ก า ร ทุ จ ริ ต 

ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย  กฎระเบียบไม่รัดกุม 

และอ านาจหน้าทีโ่ดยเฉพาะขา้ราชการระดบัสงูกเ็ป็นอกีโอกาสหนึ่งทีท่ าใหเ้กดิการทุจรติ 

2.) ส่ิงจูงใจ เป็นที่ยอมรบัว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวตัถุนิยม สงัคมทุนนิยม 

ท า ใ ห้ ค น ใ น ปั จ จุ บั น มุ่ ง เ น้ น ที่ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม ร ่ า ร ว ย 

ดว้ยเหตุนี้จงึเป็นแรงจงูใจใหเ้จา้หน้าทีม่แีนวโน้มทีจ่ะท าพฤตกิรรมการทุจรติมากยิง่ขึน้ 
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  3 . )  ก า ร ข า ด ก ล ไ ก ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 

ปั จ จุ บั น เ ป็ น ที่ ท ร า บ ดี ว่ า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ปั จ จุ บั น มี รู ป แ บ บ ที่ ซั บ ซ้ อ น ขึ้ น 

โดยเฉพาะการทุจรติในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจรติกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 

ข า ด ก ล ไ ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 

ดงันัน้จงึเป็นการยากทีจ่ะเขา้ไปตรวจสอบการทุจรติของบุคคลเหล่านี้ 



4.) การผูกขาด  ในบางกรณี ก ารด า เนิ น งานของภาครัฐ  ได้แก่  ก ารจัดซื้ อ -จัดจ้าง 

เป็ น เรื่ อ งข อ งก ารผู ก ข าด  ดั งนั ้น จึ งมี ค ว าม เกี่ ย ว ข้ อ ง เป็ น ห่ ว ง โซ่ ผ ลป ระ โย ช น์ ท างธุ รกิ จ 

ในบางครัง้พบบรษิทัมกีารใหส้นิบนแก่เจา้หน้าทีเ่พือ่ใหต้นเองไดร้บัสทิธใินการด าเนินงานโครงการของภาครั

ฐ รปูแบบของการผกูขาด ไดแ้ก่ การผกูขาดในโครงการก่อสรา้งและโครงสรา้งพืน้ฐานภาครฐั 

  5.)  ก า ร ไ ด้ รับ ค่ า ต อ บ แ ท น ท่ี ไม่ เห ม า ะ ส ม  ร า ย ได้ ไ ม่ เพี ย งพ อ ต่ อ ร า ย จ่ า ย 

ค ว า ม ย า ก จ น ถื อ เ ป็ น ปั จ จั ย ห นึ่ ง ที่ ท า ใ ห้ ข้ า ร า ช ก า ร มี พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ทุ จ ริ ต 

เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม 

“รายไดพ้เิศษ” ใหก้บัตนเองและครอบครวั 

6.)  ก า ร ข า ด จ ริ ย ธ ร ร ม  คุ ณ ธ ร ร ม  ใ น ส มั ย โ บ ร า ณ 

ความซื่อสตัยส์ุจรติเป็นคุณธรรมทีไ่ดร้บัการเน้นเป็นพเิศษถอืว่าเป็นเครื่องวดัความด ีแต่ในปัจจุบนั พบว่า 

ค น มี ค ว าม ล ะอ าย ต่ อ บ าป แ ล ะ เก ร งก ลั ว บ าป น้ อ ย ล ง  แ ล ะมี ค ว าม เห็ น แ ก่ ตั ว ม าก ยิ่ ง ขึ้ น 

มองแต่ประโยชน์สว่นตนเป็นทีต่ ัง้มากกว่าทีจ่ะยดึผลประโยชน์สว่นรวม 

  7.)  มี ค่ า นิ ย ม ท่ี ผิ ด  ปั จ จุ บั น ค่ า นิ ย ม ข อ ง สั ง ค ม ไ ด้ เป ลี่ ย น จ า ก ย ก ย่ อ ง ค น ด ี

ค น ที่ มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต เ ป็ น ย ก ย่ อ ง ค น ที่ มี เ งิ น  ค น ที่ เ ป็ น เศ ร ษ ฐี  ม ห า เศ ร ษ ฐ ี

ค น ที่ มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ก า ร ง า น สู ง  ด้ ว ย เ ห ตุ นี้ 

ผู้ที่มีค่ านิ ยมที่ ผิด เห็นว่าการทุ จริต เป็นวิถีชีวิต เป็น เรื่ อ งปกติธรรมดา เห็นคนซื่ อ เป็นคนเซ่ อ 

เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจรติฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป 

และไม่เกรงกลวัต่อกฎหมายของบา้นเมอืง 

 การทุจรติคอือะไร   

“ทุจรติ” หมายถงึ ประพฤตชิัว่ คดโกง ไม่ซื่อตรง 
“การทุจริตต่อหน้าที่ ” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่หรือปฏิบัติ หรือ 
ล ะ เว้ น ก า รป ฎิ บั ติ อ ย่ า ง ใด ใน พ ฤ ติ ก า ร ณ์ ที่ อ า จ ท า ให้ ผู้ อื่ น ชื่ อ ว่ า ต า แ ห น่ ง ห รื อ ห น้ า ที ่ 
ทั ้ ง ที่ ต น มิ ไ ด มี ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ นั ้ น   ห รื อ ใ ช้ อ า น า จ ใ น ต า แ ห น่ ง ห รื อ ห น้ า ที ่
ทั ้ ง นี้ เพื่ อ ป ร ะ โย ช น์ ที่ มิ ค ว ร ได้ โด ย ช อ บ ส าห รับ ต น เอ งห รือ ผู้ อื่ น   ก า รทุ จ ริต ต่ อ ห น้ าที ่ 
การฉ้อราษฎรบ์งัหลวงหรอืคอรร์ปัชัน่ ลว้นมคีวามหมายอย่างเดยีวกนั 

สาเหตุทีม่กีารทุจรติ 

    ปัจจยัภายใน   ไดแ้ก่  สิง่ทีอ่ยู่ในใจ  อยู่กบัตวัของแต่ละบุคคล  คอื 

1.1 การหย่อนคุณธรรมความซื่อสตัย ์
1.2 โอกาส 
1.3 สิง่จงูใจ 
1.4 การเสีย่งภยั  

 
    



 

 
 

-3- 

ปัจจยัภายนอก  ไดแ้ก่ สิง่แวดลอ้มทีอ่ยู่รอบ ๆ ตวั คอื  

2.1 ดา้นเศรษฐกจิและการครองชพี 
2.2 ดา้นการเมอืง 
2.3 ดา้นสงัคม 
2.4 การบรหิารของรฐัขาดประสทิธภิาพ 
2.5 ช่องว่างของกฎหมาย 
2.6 ต าแหน่งหน้าทีเ่อือ้ต่อการทุจรติ 
2.7 อยู่ภายใตอ้ทิธพิลของสภาวะแวดลอ้มและอทิธพิลของผูทุ้จรติ 
2.8 ตดิอบายมุขและมลูเหตุอื่น ๆ  

ทุจรติในเรื่องอะไรบา้ง  

1. ฝ่าฝืน หลกีเลีย่ง หรอืบดิเบอืน ระเบยีบแบบแผน หรอืกฎขอ้บงัคบั 
2. จงูใจ เรยีกรอ้ง ขมขู ่หน่วงเหนี่ยวหรอืกลัน่แกลง้ เพือ่หาประโยชน์ใสต่นหรอืพวกพอ้ง 
3. สมยอม รูเ้หน็เป็นใจ เพกิเฉย หรอืละเวน้การกระท าในการทีป่ฏบิตัหิรอืรบัผดิชอบตามหน้าที่ 
4. ยกัยอก เบยีดบงัซึง่ทรพัยส์นิของทางราชการ 
5. ปลอมแปลง หรอืกระท าการใดๆ อนัเป็นเทจ็ 
6.  มผีลประโยชน์ร่วมในกจิการบางประเภททีส่ามารถใชอ้ านาจหน้าทีข่องตน บนัดาลประโยชน์ได ้ 

 7.  สมยอมเสนอราคา หรอืการฮัว้ เพือ่ก าหนดราคาอนัเป็นการเอาเปรยีบรฐั    

แนวทางการป้องกนัการทุจรติ  

 ประชาชนมชี่องทางในการช่วยป้องกนัการทุจรติไดห้ลายระดบั คอื ระดบับุคคล 
และระดบัชุมชน/ทอ้งถิน่  และระดบัสงัคม  

ช่องทางในการป้องกนัการทุจรติ 

1. ระดบับุคคล 

1.1 การมจีติใจสุจรติ 
1.2 ตวัเองจะตอ้งไม่ประพฤต ิ ปฎบิตั ิ หรอืท าการทุจรติ 
1.3 ตวัเองจะตอ้งไม่สนบัสนุนหรอืสง่เสรมิใหค้นอื่นทุจรติ 
1.4 หากพบเหน็การทุจรติตอ้งช่วยกนัตกัเตอืน แนะน าหรอืแจง้เบาะแส 
1.5 ฝึกวนิยัในตนเอง  สรา้งคุณธรรมในจติใจ 
1.6 ไม่ท าการทุจรติทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
1.7 ไม่สนบัสนุนสง่เสรมิใหผู้อ้ื่นทุจรติ 
1.8 ไม่เลอืกคนทุจรติหรอืเคยทุจรติเขา้สภา 
1.9 เมื่อพบเหน็การทุจรติใหต้กัเตอืนแนะน า  หรอืด าเนินการอย่างอื่น 
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2. ระดบัชุมชน  

2.1  รวมกลุ่มขึน้ในชุมชน 
2.2  สรา้งเครอืขา่ยระหว่างกลุ่ม  ตัง้ชมรม 
2.3  ประชุม/วางแผนการด าเนินการ 
2.4  ก าหนดกฎหมู่บา้น/กตกิาชุมชน     
2.5  การด าเนินกจิกรรม/รณรงคต์า้นการทุจรติ 
2.6 ร่วมลงชื่อถอดถอนคนทุจรติออกจากต าแหน่ง 

3. ระดบัสงัคม  

3.1 สมคัรเขา้เป็นองคก์รสมาชกิเครอืขา่ย 
3.2 การแจง้เรื่องราวรอ้งเรยีนการทุจรติ 
3.3 การขอรบัการสนับสนุนการด าเนินงาน 
3.4 การร่วมเคลื่อนไหว 
3.5 สมคัรเป็นเครอืขา่ยองคก์รภายนอก 
3.6 แจง้ขอ้มลูข่าวสารการทุจรติในพืน้ที่ 
3.7 ขอรบัการสนับสนุนการด าเนินกจิกรรม 
3.8 การร่วมเคลื่อนไหว 
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2.หลกัการและเหตุผล 

ปัจจุบนัปัญหาการทุจรติคอรร์ปัชนัในประเทศไทยถอืเป็นปัญหาเรือ้รงัทีน่บัวนัยิง่จะทวคีวามรุ่นแรงแ

ละสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมัน่คงของชาต ิ

เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ  ที่ข ัดขวางการพัฒนาประเทศทั ้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

เนื่ อ ง จ าก เกิ ด ขึ้ น ทุ ก ภ าค ส่ ว น ใน สั ง ค ม ไท ย  ไ ม่ ว่ า จ ะ เ ป็ น ภ าค ก า ร เมื อ ง  ภ า ค ราช ก า ร 

โดยเฉพาะองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มกัถูกมองจากภายนอกสงัคมว่าเป็นองคก์รทีเ่อื้อต่อการทุจรติคอรร์ปั

ชั ่น แ ล ะ มั ก จ ะ ป ร า ก ฎ ข่ า ว ก า ร ทุ จ ริ ต ต า ม สื่ อ แ ล ะ ร า ย ง า น ข อ งท า ง ร า ช ก า ร อ ยู่ เ ส ม อ 

ซึง่ไดส้่งผลสะเทอืนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรทัธาต่อระบบการปกครองสว่นทอ้งถิน่อย่างยิง่ 

สง่ผลใหภ้าพลกัษณ์ของประเทศเรื่องการทุจรติคอรร์ปัชัน่มผีลในเชงิลบสอดคลอ้งกบัการจดัอนัดบัดชันีชี้วดั

ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ค อ ร์ รั ป ชั น  ( Corruption Perception Index – CPI) 

ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทัว่โลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาต ิ

(Transparency Intemational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35-38 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อนัดบัที่ 76 จาก 168 ประเทศทัว่โลก และเป็นอนัดบัที่ 3 

ใ น ป ร ะ เ ท ศ อ า เ ซี ย น ร อ ง จ า ก ป ร ะ เ ท ศ สิ ง ค โ ป ร์ แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ ม า เ ล เ ซี ย 

และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ไดล้ าดบัที ่101 จาก 168 

ประเทศ ซึง่สามารถสะทอ้นใหเ้หน็ว่าประเทศไทยเป็นประเทศทีม่ปัีญหาการคอรร์ปัชนัอยู่ในระดบัสงู 

แ ม้ ว่ า ใ น ช่ ว ง ร ะ ย ะ ที่ ผ่ า น ม า 

ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็น 

การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 

Convention Against Corruption-UNCAC) พ .ศ . 2546 ก า ร จั ด ตั ้ ง อ ง ค์ ก ร ต า ม รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ 

โดยเฉพาะอย่างยิง่คณะกรรมการป้องกนัปราบปรามการทุจรติแห่งชาตไิด้จดัท ายุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการ

ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต ม า แ ล้ ว  3  ฉ บั บ 



แ ต่ ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ไ ม่ ไ ด้ มี แ น ว โ น้ ม ที่ ล ด น้ อ ย ถ อ ย ล ง 

สาเหตุทีท่ าใหก้ารทุจรติเป็นปัญหาทีส่ าคญัของส าคญัไทยประกอบดว้ยปัจจยัทางดา้นพืน้ฐานโครงสรา้งสงัค

ม  ซึ่ ง เ ป็ น สั ง ค ม ที่ ตั ้ ง อ ยู่ บ น พื้ น ฐ า น ค ว า ม สั ม พั น ธ์ แ น ว ดิ่ ง  ( Vertical Relation) 

หรืออีกนัยหนึ่ งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่ น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 

ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรปัชัน่เป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได ้

ซึง่นบัไดว้่าเป็นปัญหาทีฝั่งรากลกึในสงัคมไทยมาตัง้แต่อดตีหรอืกล่าวไดว้่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวฒั

น ธ ร ร ม ไ ท ย ไ ป แ ล้ ว 

ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ ไม่ ได้บู รณ าการความร่วมมือของทุกภา คส่วนไว้ด้วยกัน 

จงึส่งผลใหก้ารท างานของกลไกหรอืความพยายามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งต้นไม่สามารถท าไดอ้ย่างเตม็ศกัยภาพ 

ขาดความเขม้แขง็   

ปัจจุบนัยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติทีใ่ชอ้ยู่เป็นฉบบัที ่3 เริม่จากปี 

พ .ศ . 2560 จนถึงปี  พ .ศ . 2564 ซึ่ ง มุ่ งสู่ การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณ ธรรมจริยธรรม 

เป็นสงัคมมติใิหม่ที่ประชาชนไม่เพกิเฉยต่อการทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รบัความร่วมมอืจากฝ่ายการเมอืง 

ห น่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ต ล อ ด จ น ป ร ะ ช า ช น 

ในการพทิกัษ์รกัษาผลประโยชน์ของชาตแิละประชาชนเพื่อใหป้ระเทศไทยมศีกัดิศ์รแีละเกยีรตภิูมใินดา้นคว

ามโปร่งใสทดัเทยีมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวสิยัทศัน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทัง้ชาตติ้านทุจรติ” 

มเีป้าหมายหลกัเพือ่ใหป้ระเทศไทยไดร้บัการประเมนิดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions  
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Index : CPI) ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึง่การทีร่ะดบัคะแนนจะสงูขึน้ไดน้ัน้ การบรหิารงาน 
ภ า ค รั ฐ ต้ อ ง มี ร ะ ดั บ ธ ร ร ม า ภิ บ า ล ที่ สู ง ขึ้ น 
เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง รั ฐ แ ล ะป ร ะ ช า ช น ต้ อ ง มี พ ฤ ติ ก ร ร ม แ ต ก ต่ า ง จ า ก ที่ เ ป็ น อ ยู่ ใ น ปั จ จุ บั น 
ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจรติประพฤตมิชิอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตรก์ารด าเนินงานหลกัออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร ์ดงันี้ 

  ยุทธศาสตรท์ี ่๑ สรา้งสงัคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจรติ  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๒ ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจรติ  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๓ สกดักัน้การทุจรติเชงินโยบาย 
  ยุทธศาสตรท์ี ่๔ พฒันาระบบป้องกนัการทุจรติเชงิรุก  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๕ ปฏริปูกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจรติ  
  ยุทธศาสตรท์ี ่๖ ยกระดบัคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) 
                                     ของประเทศไทย   



3.วตัถปุระสงคข์องการจดัท าแผน 

1 ) 

เพือ่ยกระดบัเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อตา้นการทุจรติของผูบ้รหิารองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

2 ) 

เพือ่ยกระดบัจติส านึกรบัผดิชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมอืงขา้ราชกา

ร 

ฝ่ายบรหิารบุคลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่รวมถงึประชาชนในทอ้งถิน่ 

3 ) 

เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไปตามหลกับรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี

(Good   Governance) 

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation) และตรวจสอบ(people’s  audit)   

ของภาคประชาชนในการบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

5 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 

รวมถงึเครอืขา่ยในการตรวจสอบการปฏบิตัริาชการขององคก์ร 

ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
4.เป้าหมาย 
 ๑)  ข้าราชการฝ่ายการเมือง  ข้าราชการฝ่ายบริหาร   บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประ
ชาชนท้ องถิ่ น   ป ราศจากการก่ อ ให้ เกิ ดข้ อสงสั ย ในการประพฤติปฏิ บั ติ ต ามมาตรการจริ ยธรรม 
การขัดกันแหผ่ลประโยชน์และแสวงประโยชน์โดยมิชอบ 
 ๒)  เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบของข้าราชการ 
 ๓ )  
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการปฏิบัติ
หรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๔ )   ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร  
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ  
ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

    ๕ )   อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี แ ผ น ง า น ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  
ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5.ประโยชน์ของการจดัท าแผน 

 ๑ )   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง   ข้ า ร า ช ก า ร ฝ่ า ย บ ริ ห า ร 
บุคลากรขององค์ปกครองส่ วนท้องถิ่นรวมถึ งประชาชนในท้องถิ่ นมี จิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง 
อัน จะน ำมาซึ่ งก ารสร้ า งค่ านิ ยม   และ อุ ดมการณ์ ใน การต่ อต้ านก ารทุ จ ริ ต  ( Anti –Corruption ) 
จ า ก ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล 
รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
 ๒)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance)  มีความโปร่งใส  เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 ๓ )   ภ า ค ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ตั้ ง แ ต่ ร่ ว ม คิ ด  ร่ ว ม ท ำ 
ร่ ว ม ตั ด สิ น ใ จ ร ว ม ถึ ง ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ใ น ฐ า น ะ พ ล เ มื อ ง ที่ มี จิ ต ส ำ นึ ก รั ก ท้ อ ง ถิ่ น  
อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๔ )   ส า ม า ร ถ พั ฒ น า ร ะ บ บ  ก ล ไ ก  ม า ต ร ก า ร 
รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกอง
ค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 ๕ )  อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น มี แ น ว ท า งก า ร บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ล ด โ อ ก า ส ใ น ก า ร ก ร ะ ท ำ ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ 
จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต  
อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริ
ตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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แผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประจ าปี พ.ศ.2562 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบือเระ  อ าเภอสายบุรี  จงัหวดัปัตตานี 

ส่วนท่ี  2  แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต     

                            

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 
งบประมาณ(บ

าท) 
1.การสรา้งสงัคม
ทีไ่ม่ทนต่อการทุ
จรติ 

1.1 การสรา้งจติ 
ส านึกและความตระหนักแก่ 
บุคลากรทัง้ขา้ราชการ 
การเมอืง ฝ่ายบรหิาร 
ขา้ราชการเมอืง 
ฝ่ายสภาทอ้งถิน่ 

1.1.1  โครงการขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ 
1.1.2  
มาตรการสง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธร
รมของอบต.บอืเระ 
1.1.3 
โครงการอบรมดา้นวนิัยและคุณธรรมจรยิธรรม 
1.1.4  มาตรการ”เสรมิสรา้ง 
องค์ความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติ” 
1.1.5 มาตรการ”จดัท าคู่มอื 
การป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น” 
1.1.6 
มาตรการ”ปลูกฝังองค์ความรูใ้หม้คีวามเขา้ใจเกีย่วกั
บ Conflict of Interest” 
 

20,000 
- 

 
20,000 

- 
 
- 

 
- 
 

 

 1.2 
การสรา้งจติส านึกและควา
มตระหนักแก่ทุกภาคสว่นใ
นทอ้งถิน่ 

1.2.1  มาตรการ”รณรงค ์
เผยแพร่การสรา้งค่านิยมการต่อตา้นการทุจรติ” 
1.2.2  โครงการเพิม่ประสทิธภิาพการพฒันารายได ้
1.2.3  มาตรการ”สง่เสรมิอาชพี การใชช้วีติ 
ตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง” 

- 
 

10,000 



 
 1.3 

การสรา้งจติส านึกและควา
มตระหนักแก่เดก็และเยาว
ชน 

1.3.1 
โครงการสรา้งภูมคุิม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวช
น (กจิกรรม “โตไปไม่โกง”) 
1.3.2 
โครงการสรา้งภูมคุิม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวช
น (กจิกรรม 
“สง่เสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”) 
1.3.3 โครงการยุวชนไทยใสใ่จพฒันาชุมชนทอ้งถิน่ 
 

10,000 
 

20,000 
 
 

20,000 

มติทิี ่1 รวม 6 มาตรการ 6  โครงการ  100,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 
งบประมาณ(บ

าท) 
2.การบรหิารราช
การเพื่อป้องกนั
การทุจรติ 

2.1 
แสดงเจตจ านงทางการเมอืงใ
นการต่อตา้นการทุจรติของผู้
บรหิาร 
 

2.1.1 
กจิกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจรติของผูบ้ริ
หารองคก์ารปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 

- 
 



 2.2 
มาตรการสรา้งความโปร่งใสใ
นการปฏบิตัริาชการ 

2.2.1 
มาตรการ”สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามแนวทางการป
ระเมนิประสทิธภิาพขององค์กรปกครองสว่นทอ้งถิน่
(Local Petformance Assessment : LPA 
)”(ดา้นการบรหิารจดัการ ดา้นการบรหิารบุคคล 
ดา้นบรหิารการเงนิ ดา้นการบรกิารสาธารณะ) 
2.2.2 
โครงการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั(ITA) 
2.2.3 มาตรการ”สรา้งความโปร่งใสในการบรหิาร 
บุคคล” 
2.2.4 
มาตรการ”ใหแ้ละเปิดเผยขอ้มลูในการจดัซื้อจดัจา้ง” 
2.2.5 
มาตรการ”ยกระดบัคุณภาพการบรกิารประชาชน” 
(จา้งประเมนิความพงึพอใจ) 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
- 
 

12,000 
 
 

 

 2.3 
มาตรการการใชด้ลุยพนิิจและ
ใชอ้ านาจหน้าทีใ่หเ้ป็นไปตา
มหลกัการบรหิารกจิการบา้นเ
มอืงทีด่ ี

2.3.1 
มาตรการ”จดัท าคู่มอืส าหรบัประชาชนตามพระราช
บญัญตักิารอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญ
าตของทางราชการ พ.ศ.2558” 

- 

  2.3.2 
มาตรการ”ลดขัน้ตอนและอ านวยความสะดวกและต
อบสนองความตอ้งการของประชาชน” 
2.3.3 มาตรการการมอบอ านาจอนุมตั ิอนุญาต 
สัง่การเพื่อลดขัน้ตอนการปฏบิตัริาชการ 

- 
 
- 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 
งบประมาณ(บ



าท) 

 2.4 
การเชดิชเูกยีรตแิก่หน่วยงาน
บุคคล 
ในการด าเนนิกจิการการประ
พฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจั
กษ์ 

2.4.1 
มาตรการยกย่องเชดิชเูกยีรตหิน่วยงาน/บุคคลทีป่ระ
พฤตปิฏบิตัตินใหเ้ป็นทีป่ระจกัษ์ 
2.4.2 
กจิกรรมเชดิชเูกยีรตปิระชาชนผูป้ฏบิตัติามหลกัปรชั
ญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

- 
 

10,000 

 2.5 
มาตรการจดัการในกรณีไดท้ร
าบหรอืรบัแจง้หรอืตรวจสอบ
พบการทุจรติ 

2.5.1 
มาตรการ”สง่เสรมิการปฏบิตังิานตามประมวลจรยิธร
รมขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
2.5.2 มาตรการ”จดัท าขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
2.5.3 
มาตรการ”ใหค้วามร่วมมอืกบัหน่วยงานตรวจสอบ 
ทัง้ภาครฐัและองคก์รอสิระ” 
2.5.4 
มาตรการ”แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรื่องรอ้งเรยีน
” 
2.5.5 
มาตรการ”สง่เสรมิการด าเนนิงานศูนยร์บัเรื่องรอ้งเรี
ยน องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ” 

- 
 
- 
- 
 
- 
 
- 
 

 

มติทิี ่2 รวม 13  มาตรการ  1 โครงการ  2 กจิกรรม 10,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2562 
งบประมาณ(บ

าท) 
3. 
การสง่เสรมิการ
มสีว่นร่วมของป
ระชาชน 

3.1 
จดัใหม้แีละเผยแพร่ขอ้มลูขา่
วสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ า
นวยความสะดวกแก่ประชาช
นไดม้สีว่นรว่มตรวจ 
การปฏบิตัริาชการตามอ านา
จหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่
วนทอ้งถิน่ไดทุ้กขัน้ตอน 

3.1.1 มาตรการ”ปรบัปรุงศูนยข์อ้มลูขา่วสารของ 
อบต.บอืเระใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้” 
3.1.2 โครงการอบรมใหค้วามรูต้าม 
พ.ร.บ.ขอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
3.1.3 
มาตรการ”เผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารทีส่ าคญัและหลาก
หลาย”(ขอ้มลูการจดัซื้อ จดัจา้ง แผนพฒันา 
ขอ้มลูรายงานทางการเงนิ 
ขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
รายงานผลการด าเนนิฯลฯ) 
3.1.4 
มาตรการ”จดัใหม้ชี่องทางทีใ่หป้ระชาชนเขา้ถงึขอ้มู
ลขา่วสารของอบต.บอืเระ 
”(website/Facebook 
/ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร/เสยีงตามสาย/บอรด์ประชาสมัพั
นธ/์ ป้ายไวนิล/รายงานผลการด าเนินงานฯลฯ) 

- 
 

10,000 
 

- 
 

 
 
 
- 

 3.2 
การรบัฟังความคดิเหน็การรั
บและตอบสนองเรื่องรอ้งเรยี
น/รอ้งทุกขข์องประชาชน 

3.2.1 
มาตรการ”จดัใหม้ชี่องทางรอ้งเรยีน/รอ้งทุกขท์ีเ่ขา้ถงึ
งา่ยและหลากหลาย” 
3.2.2 
มาตรการ”รายงานผลความกา้วหน้าเรื่องรอ้งเรยีนให้
ผูร้อ้งทราบ” 
 

- 
 
- 

 3.3 
การสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่
นร่วมบรหิารกจิการขององค์ก
รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

3.3.1 โครงการจดัเวทปีระชาคมหมู่บา้น/ต าบล 
เพื่อสง่เสรมิการจดัท าแผนชุมชน 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
3.3.2 มาตรการ“สง่เสรมิให ้
ปชช.มสีว่นร่วมในการบรหิารกจิการขององคก์ารบริ
หารสว่นต าบลบอืเระ 

10,000 
 
 
 
 

มติทิี ่3 รวม 6  มาตรการ   2  โครงการ 20,000 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2561 
งบประมาณ(บ

าท) 
4. 
การเสรมิสรา้งแ
ละปรบัปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏบิตัริาชก
ารขององค์กรปก
ครองสว่นทอ้งถิ่
น 

4.1 
มกีารจดัวางระบบและรายงา
นการควบคุมภายในตามทีค่
ณะกรรม 
การตรวจเงนิแผ่นดนิก าหนด 

4.1.1 มาตรการ”ตดิตามประเมนิผลระบบ 
การควบคุมภายใน” 
4.1.2 
มาตรการ”การควบคุมภายในและบรหิารความเสีย่งร
ะดบัสว่นงานย่อยและระดบัองคก์ร” 

- 
 

- 

 4.2 
การสนับสนุนใหภ้าคประชาชน
มส่ีวนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัิ
หรอืการบรหิารราชการตามช่อ
งทางทีส่ามารถด าเนินการได ้

4.2.1 
มาตรการสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน(Pe
ople’s audit)”(ศูนยข์อ้มลูขา่วสาร/website/social 
media/,วารสาร/รายงานผลการด าเนินงาน/ป้ายประชาสั
มพนัธ/์ 
 

- 

 4.3 
การส่งเสรมิบทบาทการตรวจส
อบของสภาทอ้งถิน่ 

4.3.1 
มาตรการ”ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่” 
4.3.2 มาตรการ”การตรวจสอบฝ่ายบรหิาร” 
4.3.3 
มาตรการ”ส่งเสรมิใหภ้าคประชาชนเขา้มามส่ีวนร่วมใน
การประชุมสภาทอ้งถิน่” 

- 
 
- 
- 

 4.4 
เปลีย่นแปลงเป็นเสรมิพลงัการ

4.4.1 
โครงการการพฒันาเครอืขา่ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบ

10,000 
 



มส่ีวนร่วมของชุมชน 
(Community)และบูรณาการ 
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการทุจ
รติ 

ลบอืเระ โปร่งใส ร่วมใจตา้นทจุรติ 
 

 
 

มติทิี ่4 รวม 6  มาตรการ  1  โครงการ 10,000 
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แผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี พ.ศ.2562 

ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลบือเระ  อ าเภอสายบุรี  จงัหวดัปัตตานี 

สว่นที ่ 3  รายละเอยีดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ                                   
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 โครงการท่ี 1.1.1  

1.ช่ือโครงการ 
 โครงการ  “ขา้ราชการไทยไรทุ้จรติ” 

2.หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ดว้ยแผนยุทธศาสตรช์าตวิ่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  ก า ร ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เน้ นการป รับ เปลี่ ยนฐานความคิดของคน ในทุ กภ าคส่ วน ในการรักษ าประโยช น์ส าธารณ ะ 
ไดก้ าหนดวตัถุประสงคห์ลกัของยุทธศาสตรใ์นเรื่องการปรบัฐานความคดิของคนไทยโดยเฉพาะกลุ่มผูด้ ารง
ต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ร ัฐให้เห็นแก่ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  



โ ด ย ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ วิ นั ย แ ก่ ทุ ก ภ า ค ส่ ว น  
ทุกเพศทุกวยัและทุกกลุ่มอาชพีใชก้ารศกึษาและศาสนาเป็นเครื่องมอืในการปลูกฝังจติส านึกและค่านิยมทีด่ใี
น ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ ห้ แ ก่ เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  
เจ้าห น้าที่ ของรัฐและผู้ ด ารงต าแห น่งทางการเมืองเพื่ อน าไปสู่ก ารปฏิรูปการเมืองและสังคม 
ใ ห้ เ อื้ อ ต่ อ ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต  โ ด ย เ ป้ า ห ม า ย ส า คั ญ  
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย เ จ้ า ห น้ า ที่ ใ น อ ง ค์ ก ร มี ค ว า ม ชื่ อ สั ต ย์ มี คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม  
จ ร ร ย า บ ร รณ วิ ช า ชี พ แ ล ะ มี ค ว า ม รับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม เพิ่ ม ขึ้ น  มี ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก ถึ ง  
ภั ย ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง ทุ ก ภ า ค ส่ ว น เ พิ่ ม ขึ้ น  
รวมถงึการยกระดบัคุณภาพชวีติของเจา้หน้าทีข่องรฐัและขา้ราชการเพือ่ลดความเสีย่งในการท าทุจรติ 
 ดังนั ้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลบือเระ 
จึงได้จัดโครงการข้าราชการไทยไร้ทุจริตมาอย่างต่อเนื่ อง เพื่ อขยายผลเครือข่ายบือเระโปร่งใส 
ร่วมใจต้านทุจริตให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายในองค์กรที่เพิ่มขึ้น  ซึ่งได้เริ่มด าเนินการตัง้แต่ปี 2558 
ม า จ น ถึ ง ปั จ จุ บั น  เพื่ อ ให้ ค ว า ม รู้  ค ว า ม เข้ า ใ จ ใ น ส า ร ะ ส า คั ญ ข อ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ 
ที่ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร  
โดยค านึงถงึความถูกตอ้งตามกฎระเบยีบของราชการและเพื่อเปิดโอกาสใหม้เีวทรีบัฟังความคดิเหน็และการแ
ล ก เป ลี่ ย น เรีย น รู้ ร่ ว ม กั น เพื่ อ ที่ จ ะห าแ น ว ท างก า รพั ฒ น าง าน ด้ ว ย ค ว าม ซื่ อ สั ต ย์  สุ จ ริต 
อนัจะน าไปสู่การสรา้งกลไก/เครื่องมอืต่างๆทีเ่ป็นนวตักรรมใหม่ๆในการสนบัสนุนการปฏบิตังิานใหม้มีาตรฐา
น  โปร่งใสแ่ละตรวจสอบได ้

3 วตัถปุระสงค ์
 3 . 1  เ พื่ อ ป ลู ก -
ปลุกจติส านึกและค่านิยมของข้าราชการฝ่ายการเมอืงและฝ่ายประจ าให้ตระหนักถึงพษิภยัจากการทุจรติ  
โ ด ย ก า ร ป ลู ก ฝั ง ห ลั ก คุ ณ ธ ร ร ม   จ ริ ย ธ ร ร ม   ห ลั ก ธ ร ร ม า ภิ บ า ล  
รวมถงึหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงทีส่ามารถน ามาประยุกตใ์ชใ้นการท างานและชวีติประจ าวนั 
 3 . 2  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ต่ า ง ๆ 
ทีเ่ป็นเครื่องมอืในการทุจรติและป้องกนัผลประโยชน์ทบัซอ้น 

3 .3   เพื่ อ ให้ เกิ ด ก า รต่ อ ย อ ด แ ล ะข ย าย ผ ล ก าร รวม ก ลุ่ ม เค รือ ข่ า ย บื อ เร ะ โป ร่ ง ใส  
ร่ ว ม ใ จ ต้ า น ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ส ร้ า ง เ ค รื อ ข่ า ย แ ล ะ อุ ด ม ก า ร ณ์  
รวมถงึค่านิยมร่วมกนัในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่(Anti-Corruption)จนปลูกฝังเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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 3 . 4 
เพือ่เปิดโอกาสใหบุ้คลากรในองคก์รไดม้พีืน้ทีใ่นการแสดงความคดิเหน็และแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกนัในการคิ
ด ค้ น  ริ เ ริ่ ม   น วั ต ก ร ร ม / ก ล ไ ก  ใ ห ม่ ๆ ที่ จ ะ ป รั บ ป รุ ง 
การท างานใหม้มีาตรฐานและโปร่งใสสามารถลดความเสีย่งของงานทีม่จุีดเสีย่งทีจ่ะเกดิการทุจรติได ้

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  จ านวน 11 คน 



 -  ผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่รอ้ยละ 80 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ  80 

-  กจิกรรมต่อเนื่องหลงัจากเขา้ร่วมโครงการ มากกว่า 2 ครัง้ 

5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 ส ารวจความตอ้งการอบรม 
 ขัน้ตอนที ่2 ออกแบบหลกัสตูร 
 ขัน้ตอนที ่3 จดัการฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่4 การวดัผลการฝึกอบรม 
 ขัน้ตอนที ่5 ตดิตามและประเมนิผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใชง้บประมาณทัง้สิน้  จ านวน 20,000  บาท  

9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 

10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 -  จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการทีไ่ดร้บัการปลูกฝังจติส านึกตา้นการทุจรติ 
 -  รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
 -  รอ้ยละของความพงึพอใจเฉลีย่ของผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 -  จ านวนกจิกรรมต่อเนื่องหลงัจากการเขา้ร่วมโครงการ 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.1.3 



1.  ช่ือโครงการ 
 โครงการ “อบรมดา้นวนิยั และคุณธรรม  จรยิธรรม” 
2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ก า ร พั ฒ น า อ ง ค์ ก ร ใ ห้ ก้ า ว ห น้ า ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม สุ ข อ ย่ า ง ยั ่ ง ยื น  
แ ล ะ ส า ม า ร ถ ก้ า ว พ้ น ทุ ก วิ ก ฤ ต ที่ ม า กั บ ก ร ะ แ ส โ ล ก า ภิ วั ต น์  
มีรากฐานที่ส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั ้นๆ ให้เป็นคนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งมคีวามเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมของคนในสงัคม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่ ง ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม า ย ภ า ร กิ จ ใ น ก า ร บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ ะ แ ก่ ป ร ะ ช า ช น  
ใชอ้ านาจทีไ่ดร้บัมอบหมายจากรฐัในการปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยแ์ละคาดหวงัจากประชาชนว่า”เจา้หน้า
ที่ ข อ ง รั ฐ ”ต้ อ ง รับ ผิ ด ช อ บ ดู แ ล  จั ด ก า ร   ตั ด สิ น ใ จ เกี่ ย ว กั บ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ส า ธ า รณ ะ  
การจดัการทรพัยากรของชาตใิหเ้กดิประโยชน์สงูสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด  
เพื่อใหต้ระหนักรูถ้งึการสรา้งจติส านึก  ใหม้วีนิัย และคุณธรรม จรยิธรรม ปฏบิตังิานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติ 
รวมทัง้มีการปรบัเปลี่ยนกระบวนทัศน์  วฒันาธรรมค่านิยม  ด้วยการมีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงา น 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึงได้จัดท าโครงการอบรมด้านวินัย และคุณธรรม 
จรยิธรรม เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานและประโยชน์สุขของประชาชน 

3.  วตัถปุระสงค ์
 3.1  เพื่ อปลู กจิตส านึ ก ให้พนักงาน เจ้าห น้ าที่   ด้ านวินั ย   และมีคุณ ธรรม   จริยธรร ม  
เขา้ใจหลกัธรรมของศาสนา  ไปเป็นแนวทางในการด าเนินชวีติสว่นตวัและในการปฏบิตัริาชการ 
 3 . 2   เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น เ จ้ า ห น้ า ที่  ไ ด้ รั บ ก า ร พั ฒ น า จิ ต ใ จ  
แล ะพัฒ น าตน เอ งให้ มี จิต ส าธารณ ะในก ารเส ริม ส ร้างสังค มแห่ งคุ ณ ธ รรมแล ะสม านฉั นท ์ 
สรา้งจติส านึกในการกระท าความด ี รูจ้กัการให ้ การเสยีสละและการบ าเพญ็สาธารณะประโยชน์ร่วมกนั 
 3.3  เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของอบต.ในการเสริมสร้างวินัยคุณธรรมจริยธรรม 
และธรรมาภบิาล 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  จ านวน  19  คน 
 -  ผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่รอ้ยละ 80 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ 80 

5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 

6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 ก าหนดวนัและประสานงานวทิยากร และส ารวจผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 
 ขัน้ตอนที ่2 จดัท าโครงการเพือ่เสนอขออนุมตั ิ
 ขัน้ตอนที ่3 เตรยีมการจดัการอบรมตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่4 ด าเนินการจดัอบรมตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่5 การตดิตามและประเมนิผล 
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7.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

8.  งบประมาณด าเนินการ 
 ใชง้บประมาณทัง้สิน้  จ านวน 20,000 บาท  

9.  ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 

10.  ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 - จ านวนผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 - รอ้ยละของผลการเรยีนรูเ้ฉลีย่ 
 - รอ้ยละของผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรมมคีวามพงึพอใจ 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.3.1  

1.  ช่ือโครงการ 
  โครงการสรา้งภูมคุิม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน (กจิกรรม “โตไปไม่โกง”) 
2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ใน ปั จ จุบันการทุ จริตคอร์รัปชัน่ เป็ น ปัญหาที่ ท าลายสังคมอย่ างรุนแรงและฝั งรากลึก  
เ ป็ น ปั ญ ห า ที่ ส ะ ท้ อ น วิ ก ฤ ต ก า ร ณ์ ด้ า น คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง ค น ใ น สั ง ค ม 
ซึง่การทีจ่ะแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างยัง่ยนืนัน้คนในสงัคมต้องมคี่านิยมในการรกัความดแีละรูส้กึไม่ยอมรบัพฤตกิ
ร ร ม ทุ จ ริ ต ค อ ร์ รั ป ชั ่น แ ล ะ ก า ร โ ก ง ทุ ก รู ป แ บ บ  โ ด ย เฉ พ า ะ ใน ก ลุ่ ม เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ 2437 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบรหิารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ม า ต ร า  6 7  ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิาร (5) ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
แ ล ะ  ( 6 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้  (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา 
และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) 
พ .ศ . 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่างกาย  จิตใจ อารมณ์ 
สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
ส า ม า ร ถ อ ยู่ ร่ ว ม กั บ ผู้ อื่ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข  แ ล ะ ม า ต ร า  25 
ก าหนดใหร้ฐัตอ้งสง่เสรมิการด าเนินงานและจดัตัง้แหล่งเรยีนรูต้ลอดชวีติทุกรูปแบบ นัน้ 

อ งค์ ก ารบ ริห า รส่ ว น ต าบ ลบื อ เร ะ  พิ จ า รณ า เห็ น ค ว าม ส าคัญ ข อ ง ปั ญ ห าดั งก ล่ า ว 
จึงได้จดัโครงการสร้างภูมิคุ้มกนัทางสงัคมให้เด็กและเยาวชนต าบลบือเระ (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น 
เพื่ อ เ ป็ น ก า ร ส ร้ า ง ภู มิ คุ้ ม กั น แ ล ะ ค่ า นิ ย ม ที่ ถู ก ต้ อ ง ซึ่ ง จ ะ เ ป็ น ร า ก ฐ า น ที่ ส า คั ญ  
ที่ ท า ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น เ ติ บ โ ต ขึ้ น เ ป็ น พ ล เ มื อ ง ที่ มี คุ ณ ภ า พ 
และเป็นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาทุจรติคอรร์ปัชัน่ทีไ่ดผ้ลทีสุ่ดโดยการปลูกฝังจติส านึกใหเ้ดก็และเยาวชนรกัค
ว า ม ถู ก ต้ อ ง  มี ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต 



การยดึมัน่ในความสตัย์จรงิรูจ้กัแยกแยะถูกผดิปฏบิตัติ่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ  ไม่คดโกง มจีติสาธารณะ 
มจีติส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรูแ้ละค านึงถงึสงัคมส่วนรวมมคีวามรบัผดิชอบต่อตวัเองในการกระท าใดๆ 
และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์สว่นตนเพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
3.  วตัถปุระสงค ์

3.1 เพือ่สง่เสรมิและปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนเป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
3.2 เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน 
ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชัน่และการโกงทุกรูปแบบ 
3.3 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์สว่นตน 
เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  จ านวน  18  คน 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ 80 
5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
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6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ 
 ขัน้ตอนที ่2 แต่งตัง้คณะท างานและประสานงานคณะวทิยากร 
 ขัน้ตอนที ่3 ด าเนินการตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 20,000 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 เดก็และเยาวชนไดร้บัการปลูกฝังใหเ้ป็นคนดมีคีุณธรรม จรยิธรรม มคีวามซื่อสตัย ์สุจรติ 
ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชัน่และการโกงทุกรูปแบบ 
10.2 เดก็และเยาวชนมภีูมคิุม้กนัทางสงัคม 
ไม่ยอมรบัพฤตกิรรมทุจรติคอรร์ปัชัน่และการโกงทุกรูปแบบ 
9.3 เดก็และเยาวชนมจีติสาธารณะ และพรอ้มทีจ่ะเสยีสละประโยชน์สว่นตน 
เพือ่รกัษาประโยชน์สว่นรวม 
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มิติท่ี 1 โครงการท่ี  1.3.2  

1.  ช่ือโครงการ 
  โครงการสรา้งภูมคุิม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน (กจิกรรม 
“สง่เสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”) 
2.  หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รบัผลกระทบจากหลายๆด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหา เช่น 
ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค ์
เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็นความส าคัญของการศึกษา สนในแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน 
ซึ่งก่อใหเ้กดิผลเสยีต่ออนาคตของชาต ิดงันัน้จงึควรท าให้เดก็และเยาวชนรูจ้กัความพอเพยีง ปลูกฝังอบรม 
บ่ ม เพ า ะ ใ ห้ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น มี ค ว า ม ส ม ดุ ล ท า ง เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย น า ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า ถ่ า ย ท อ ด 
เพื่ อ ให้ เด็ ก แ ล ะ เย าวชน รู้ จัก ก าร ใช้ ชี วิต ได้ อ ย่ า งส มดุ ล  ต ามแน วท าง เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย ง 



เหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รู้จกัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่น รูจ้กัเอื้อเฟ้ือเผื่อและแบ่งปัน มจีติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม 
และเหน็คุณค่าของวฒันธรรมค่านิยม ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
พจิารณาเหน็ความส าคญัของเดก็และเยาวชนซึง่เป็นอนาคตของชาต ิ
จงึไดจ้ดัโครงการสรา้งภูมภิูมคุิม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชน (กจิกรรม 
“สง่เสรมิการเรยีนรูป้รชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง”) 
ขึ้ น  เ พื่ อ ป ลู ก ฝั ง แ น ว คิ ด ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ใ ห้ กั บ เ ด็ ก แ ล ะ เ ย า ว ช น 
เ ป็ น ก า รส ร้ า งภู มิ คุ้ ม กั น ท า งสั ง ค ม ให้ เด็ ก แ ล ะ เย า ว ช น ส าม า รถ ใช้ ชี วิ ต ได้ อ ย่ า ง ส ม ดุ ล 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นและเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น 
รู้จักเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึก และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยมความเป็นไทย 
ตามพระราชบญัญตัสิภาต าบลและองคก์ารบรหิารส่วนต าบล พ.ศ 2437 และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่6 ) 
พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบรหิารส่วนต าบล มอี านาจหน้าที่ในการพฒันาต าบลทัง้ในด้านเศรษฐกิจ 
สั ง ค ม แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ ม า ต ร า  6 7  ภ า ย ใ ต้ บั ง คั บ แ ห่ ง ก ฎ ห ม า ย 
องค์การบรหิารส่วนต าบลมหีน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบรหิาร (5) ส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาวฒันธรรม 
แ ล ะ  ( 6 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ส ต รี  เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  ผู้ สู ง อ า ยุ  แ ล ะ ผู้ พิ ก า ร 
พระราชบญัญตักิ าหนดแผนและขัน้ตอนกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2542 มาตรา 
16 ใ ห้ เ ท ศ บ า ล  เ มื อ ง พั ท ย า  แ ล ะ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล 
มอี านาจและหน้าที่ในการจดัระบบการบรกิารสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
ดังนี้  (9) จัดการศึกษา  (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก  สตรี คนชรา 
และผูด้อ้ยโอกาส และพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิพุทธศกัราช 2542 และแก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่3) 
พ .ศ . 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทัง้ด้านร่า งกาย จิตใจ อารมณ์ 
สั ง ค ม แ ล ะ ส ติ ปั ญ ญ า  ค ว า ม รู้  มี คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต 
สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข  
3.  วตัถปุระสงค ์

3.1 
เพือ่สง่เสรมิและปลูกฝังใหเ้ดก็และเยาวชนน าแนวคดิปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชี
วติประจ าวนัได ้
3.2 เพือ่สรา้งภูมคิุม้กนัทางสงัคมใหเ้ดก็และเยาวชนสามารถใชช้วีติไดอ้ย่างสมดุล 
ท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆทีเ่กดิขึน้ 
3.3 เพือ่สง่เสรมิใหเ้ดก็และเยาวชนเหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน 
และรูจ้กัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 

4.เป้าหมาย/ผลผลิต 
 -  ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ  จ านวน  70  คน 
 -  ความพงึพอใจเฉลีย่รอ้ยละ 80 
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5. พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1 จดัท าโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ 
 ขัน้ตอนที ่2 แต่งตัง้คณะท างานและประสานงานคณะวทิยากร 
 ขัน้ตอนที ่3 ด าเนินการตามโครงการ 
 ขัน้ตอนที ่4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8.  งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9.  ผู้รบัผิดชอบ 
   องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

10.1 
เดก็และเยาวชนสามารถน าแนวคดิปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการด าเนินชวีติประจ าวนัได้ 
10.2 เดก็และเยาวชนมภีูมคิุม้กนัทางสงัคม 
สามารถใชช้วีติไดอ้ย่างสมดุลท่ามกลางการเปลีย่นแปลงต่างๆ  
ทีเ่กดิขึน้ 
9.3 เดก็และเยาวชนเหน็คุณค่าของทรพัยากรต่างๆ รูจ้กัเอือ้เฟ้ือเผือ่แผ่และแบ่งปัน 
และรูจ้กัอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข 
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.1.1 
1. ช่ือโครงการ  

  โครงการ อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ.ขอ้มลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ใ น ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น  
เพ่ือที่ ป ระชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องกับความจริง  
เ ป็ น ก า ร ส ม ค ว ร ก ำ ห น ด ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี สิ ท ธิ ไ ด้ รู้ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร 
โ ด ย มี ข้ อ ย ก เ ว้ น อั น ไ ม่ ต้ อ ง เ ปิ ด เ ผ ย ที่ แ จ้ ง ชั ด แ ล ะ จ ำ กั ด เ ฉ พ า ะ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร 
ที่ ห าก เปิ ด เผยแล้ วจ ะ เกิ ด ค วาม เสี ยห ายต่ อป ระ เท ศช าติ ห รื อ ต่ อป ระ โยชน์ ที่ ส ำคัญ ขอ ง เอกชน  
เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่   
ซึ่ ง พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ . ศ .  ๒ ๕ ๔ ๐  
เกิดจากแนวความคิดที่จะให้มีกฎหมายรองรับสิทธิของประชาชนชาวไทยในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญคือเพ่ือรองรับ “สิทธิได้รู้” (right to know) ของประชาชน 
 อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล บื อ เ ร ะ 
ซึ่ งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นที่ มีการดำเนินงานเกี่ ยว ข้องกับประชาชนในพ้ืนที่ มากที่ สุ ด  
โดยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของอบต.ในด้านต่างๆนั้น  พนักงานของอบต.ต้องมีความรู้ความเข้าใจ 
ว่าข่าวสารประเภทใดสามารถเปิดเผยได้ ประเภทใดไม่สามารถเปิดเผยได้ ตามหลักที่ว่า “เปิดเผยเป็นหลัก 
ป ก ปิ ด เ ป็ น ข้ อ ย ก เ ว้ น ” จ า ก เ ห ตุ ผ ล ข้ า ง ต้ น  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำ บ ล บื อ เ ร ะ 
จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
3.  วตัถปุระสงค ์

3 .๑  เ พื่ อ ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บื อ เ ร ะ 
มคีวามรูค้วามเขา้ใจในพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
3 . ๒  เ พื่ อ ใ ห้ พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บื อ เ ร ะ 
ป ฏิ บั ติ ต า ม พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ข อ ง ร า ช ก า ร  พ .ศ .๒ ๕ ๔ ๐ 
ไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องการจดัตัง้ พ.ร.บ. และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั  

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

 พนกังานอบต. พนกังานจา้งตามภารกจิ พนกังานจา้งทัว่ไปขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
และประชาชนในต าบลบอืเระ จ านวน 70 คน 
 



5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 

ขัน้ตอนที ่1 เสนอโครงการเพือ่พจิารณาขออนุมตัจิากผูบ้รหิารทอ้งถิน่ 
ขัน้ตอนที ่2 จดัเตรยีมขอ้มลูเพือ่ใชป้ระกอบการอบรม 
ขัน้ตอนที ่3  ด าเนินการอบรม 
ขัน้ตอนที ่4  ตดิตามประเมนิผลโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 1 0 . 1 
ประชาชนและพนกังานอบต.มคีวามรูค้วามเขา้ใจตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารของราชการ พ.ศ.2540 
 1 0 . 2 
พนักงานอบต.สามารถปฏบิตังิานไดต้รงตามวตัถุประสงคต์ามหลกัการแห่งพระราชบญัญตัขิอ้มลูขา่วสารขอ
งราชการ พ.ศ.2540 
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มิติท่ี 3 โครงการท่ี 3.3.1 (1) 
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ จัดท าเวทีประชาคมหมู่ บ้ าน /ต าบลเพื่ อรับ ฟั งความคิด เห็น จัดท าแผนชุมชน 
แผนพฒันาทอ้งถิน่ 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 

 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน พ.ศ. ๒๕๔๘ 
เ ป็ น ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ วิ ธี ก า ร ใ น ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
เพื่ อ ให้ เกิดประโยช น์ แก่ ห น่ วยงานของรัฐและป ระชาชนและ ระเบี ยบกระท รวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจดัท าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ(ฉบบัที่ 2) พ.ศ.2559 ข้อ 
๒ ๒  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจเพิม่เติมหรอืเปลี่ยนแปลงแผนพฒันาท้องถิน่สี่ปี ได้ โดยให้ด าเนินการ(๑) 
คณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่จดัท าร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ทีเ่พิม่เตมิหรอืเปลีย่นแ
ป ล ง พ ร้ อ ม เห ตุ ผ ล แ ล ะ ค ว า ม จ า เ ป็ น เส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ  (๒ ) 
คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่และประชาคมทอ้งถิน่พจิารณาร่างแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ที่ เพิม่เตมิหรอืเปลีย่น
แ ป ล ง เพื่ อ เส น อ ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น  เพื่ อ ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า ส อ ด ค ล้ อ ง ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า 
ความตอ้งการของประชาคมและชุมชน  



  อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล บื อ เ ร ะ 
ไ ด้ ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
เสนอปัญหาความต้องการโดยเน้นประชาชนเป็นศูนย์กลางและการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน 
เ ป็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง ๆ ข อ ง อ บ ต . 
ทั ้ ง ยั ง ช่ ว ย ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ อั น ดี ต่ อ ก า ร ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร /กิ จ ก ร ร ม 
ลด ปัญหาความขัดแย้งระหว่ างห น่ วยงานกับชุมชนหรือประชาชนที่ อ าจจะได้รับผลกระทบ 
ตลอดทั ้งยังช่ วยให้ โครงการพัฒนาข องอบต .สามารถบรรลุต ามวัตถุ ประสงค์ที่ ว างไว้ด้ วยด ี 
ส่ ง ผ ล ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า อ บ ต . บื อ เ ร ะ เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง ต่ อ เ นื่ อ ง แ ล ะ ยั ่ ง ยื น 
จึ ง ไ ด้ จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร จั ด ท า เ ว ที ป ร ะ ช า ค ม ห มู่ บ้ า น / ต า บ ล 
เพือ่รบัฟังความคดิเหน็การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ใหส้อดคลอ้งความตอ้งการของประชาชน 
3.  วตัถปุระสงค.์ 
 3 . 1  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร ป ร ะ ช า ค ม 
เพือ่จดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่แก่คณะกรรมการจดัท าแผน ผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
 3 . 2 
เพื่อสรา้งจติส านึกและความตระหนักในการจดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่แก่คณะกรรมการจดัท า
แผน ผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 โครงการทีบ่รรจุในแผนชุมชนและแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 หมู่ที ่1-4 ต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที ่1  รวบรวมและเรยีบเรยีงฐานขอ้มลู/องคค์วามรูเ้กีย่วขอ้งกบัการจดักจิกรรมเวทปีระชาคม 
เพือ่จดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันา 
 ขัน้ตอนที ่2 จดักจิกรรมเวทปีระชาคม เพือ่จดัท าแผนชุมชนและแผนพฒันา 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
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8. งบประมาณด าเนินการ 
 10,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 



  10.๑ 
ประชาชนและชุมชนมสีว่นร่วมแสดงความคดิเหน็และเสนอปัญหาความตอ้งการของชุมชนในการวางแผนพั
ฒนาต าบล 
 10.๒ ผูเ้ขา้ร่วมประชาคม มคีวามรู ้ความเขา้ใจแนวทางการพฒันาทอ้งถิน่     
 10.๓ อบต.บอืเระไดร้บัทราบขอ้คดิเหน็ ขอ้เสนอแนะจากชุมชน จดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
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มิติท่ี 4 โครงการท่ี 4.4.1  
1. ช่ือโครงการ 

 โครงการ ”โครงการการพฒันาเครอืข่ายองคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ โปร่งใส ร่วมใจตา้นทุจรติ” 
2. หลกัการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556 -2560) 
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  1  ป ลู ก แ ล ะ ป ลุ ก จิ ต ส า นึ ก ก า ร ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต 
เน้ นการป รับ เปลี่ ยนฐานความคิดของคน ในทุ กภ าคส่ วน ในการรักษ าประโยช น์ส าธารณ ะ  
มี เ ป้ าห ม ายที่ มุ่ งป ระส งค์ ให้ เจ้ าห น้ าที่ ใน อ งค์ ก รมีค ว ามซื่ อ สัต ย์   มี คุ ณ ธ รรม   จ ริย ธ รรม  
จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง วิ ช า ชี พ แ ล ะ มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม เ พิ่ ม ขึ้ น 
ตระหนักถึงภัยการทุจรติของทุกภาคส่วนเพิ่มขึ้น  รวมถึงยกระดับคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่เพื่อลด  
ความเสีย่งในการท าทุจรติ 
 ดั ง นั ้ น  
เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพืน้ทีส่ามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตรฯ์ขา้งต้นองคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเร
ะจึ ง ได้ ก าห น ด แน วท าง /ม าต รก าร เส ริม ส ร้ า งอ งค์ ค ว าม รู้ ด้ าน ก ารต่ อ ต้ าน ก ารทุ จ ริต ขึ้ น  
เพื่อให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2556-
2560) ยุทธศาสตรท์ี ่1 ไปสูก่ารปฏบิตัทิีเ่ป็นรปูธรรมและเกดิความยัง่ยนืในการปฏบิตัิ 
3.  วตัถปุระสงค ์
 3 .1  เพื่ อ เส ริม ส ร้างอ งค์ค วาม รู้ ด้ านก ารต่ อ ต้ าน การทุ จ ริต แก่ คณ ะผู้ บ ริห ารท้ อ งถิ่ น  
สม าชิกสภ าท้ อ งถิ่ น   พ นั ก งานส่ วนต าบล   พ นั ก งาน จ้ างต ามภ ารกิ จ  พ นั ก งาน จ้ างทั ว่ ไป  
ตลอดจนผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
 3 . 2 
เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น  
สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทัว่ไป   ลูกจ้างประจ า  
ตลอดจนผูน้ าชุมชนและประชาชนทัว่ไป 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่  มากกว่า 5  เรื่องขึน้ไป 
5.  พื้นท่ีด าเนินการ 
 องคก์ารบรหิารส่วนต าบลบอืเระ 
6.  วิธีด าเนินการ 
 ขัน้ตอนที่  1  รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก  
ด้านการต่อต้านการทุจริต  อาทิ  กฎหมาย  ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ 
ประชาสมัพนัธต์่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปลูกจติส านึก 
 ขั ้ น ต อ น ที่  2  เ ผ ย แ พ ร่  ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ล ะ ส ร้ า ง เ ส ริ ม อ ง ค์ ค ว า ม รู ้
ใหบุ้คลากรในสงักดัไดร้บัทราบและถอืปฏบิตัอิย่างเคร่งครดั  ผ่านโครงการ/กจิกรรม  และสือ่ช่องทางต่างๆ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 



 10,000 
9. ผู้รบัผิดชอบ 
 ส านกัปลดั  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบอืเระ 
10. ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 
 จ านวนขอ้มลู/องคก์รความรูด้า้นการต่อตา้นการทุจรติทีน่ ามาเผยแพร่   
 

 
  


